
Personalmanagement
kompakt für
Geschäftsführer:innen

Datum:   17.09.2026
Uhrzeit:  15:00 - 16:30
Ort: Online via Zoom
Teilnahmebeitrag: € 150.- netto pro Person
Anmeldung/Info: per Mail an mail@tanjahandl.at

Viele Geschäftsführer:innen tragen die
gesamte Personalverantwortung selbst,
zusätzlich zum operativen
Tagesgeschäft. Dieser kompakte
Workshop schafft Orientierung und
liefert konkrete Werkzeuge sowie
Checklisten für typische Situationen im
Unternehmensalltag.

Sicher durch den Personalalltag

Praxisnahe Inhalte mit konkreten Checklisten
für die Umsetzung

Jetzt Platz sichern und an diesem praxisorientierten Workshop
teilnehmen!

Neue Mitarbeitende erfolgreich integrieren
inkl. Onboardingcheckliste
Mitarbeitergespräche souverän führen inkl.
Gesprächsleitfaden
Gute Mitarbeitende langfristig binden

+43 660 577 40 85
www.tanjahandl.at
mail@tanjahandl.atTanja Handl, MBA

Für Geschäftsführer:innen
und Führungskräfte in
KMU, die
Personalverantwortung
tragen und Unternehmen,
die schnell gewachsen
sind aber noch keine
klaren HR-Strukturen
haben. 

Zielgruppe

90 Minuten Praxiswissen für alle, die Personal führen
aber keine eigene HR-Abteilung haben.



Tanja Handl, MBA

Tanja Handl, verfügt über mehr als zehn
Jahre Erfahrung im strategischen und
operativen Personalmanagement, in
regulierten Konzernstrukturen ebenso
wie in einem wachsenden
Familienunternehmen mit rund 200
Mitarbeitenden.

Praxiswissen aus über 10 Jahren
Personalmanagement

+43 660 577 40 85
www.tanjahandl.at
mail@tanjahandl.atTanja Handl, MBA

Als ehemalige Head of Human Resources verantwortete sie den gesamten
Personalbereich: von Recruiting und Onboarding über Führungskräftebegleitung und
Personalplanung bis zu arbeitsrechtlichen Fragestellungen und dem Aufbau
professioneller HR-Strukturen.

Sie kennt die Personalthemen, die im Alltag bei der Geschäftsführung landen, aus
eigener Verantwortung und vermittelt klare, praxisnahe Lösungen, die auch ohne
eigene Personalabteilung umsetzbar sind.

Als Gründerin des HR-Dialog Tirol Netzwerks, Host des HR-Dialog Podcasts und
aktives Mitglied im BNI-Netzwerk ist sie eng mit Unternehmen, Führungskräften und
HR-Verantwortlichen in Tirol verbunden.

Keine HR-Floskeln. Sondern Orientierung, konkrete Werkzeuge und mehr
Sicherheit im Personalalltag.
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